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職　務　経　歴　書
        

××××年×月現在

氏名：○○　○○
－職務要約－

事業会社での経営管理業務を始めとする事業企画・事業管理業務を担当しており、現場と経営の双方から複眼的にものを見て、部門を運営する経験を積んでおります。

また、企業内組織ならびにコンサルテーションの１プロジェクトにおいて、人的／業務的マネジメントの経験も豊富に有しています。
－職務経歴－

■ 20××年4月　～　20××年10月

株式会社○○○　経営企画部

事業内容：通信サービス

資本金：○億円/売上高：△億円/従業員：×名／東証マザーズ上場
	期間
	業務内容

	20××年4月
～
20××年10月
（○年○ヶ月）
	経営企画部

＜業務内容＞
【経営管理業務】

・サービス拡大に向けた市場調査

・中期事業計画の立案

・年次利益計画の立案と採算改善項目の進捗管理

・月次財務諸表の作成・分析と実績報告

・部門別労務費・経費予算の立案と実績管理

・セグメント別採算分析と改善計画の立案

【事業企画業務】

・新規事業買収のＭ＆Ａ業務、デューデリジェンス業務を担当。

・収支計画策定業務、事業査定業務を担当。

・買収後の事業推進を担当（既存事業とのPMIおよびアライアンス推進）

＜その他実績＞
●統合会社におけるセグメンテーション設定、部門損益管理会計制度の構築

●米国会計基準に則ったファイナンス・アカウンティングオペレーション体制の構築。


－活かせる経験・知識－

・サービス拡大に向けた市場調査

・事業会社の経営企画部門において、トップに近いポジションの実務経験から得られた計数感覚、及びマネジメントに対する考え方。現場に近いポジションでの新規事業プロジェクト推進の経験

・経営計画策定、予算編成、実績管理などの実務より計数分析能力
－資格－
・20××年×月　普通自動車第一種免許　取得

・20××年×月　TOEIC公開テスト　750点　取得

－自己PR－

問題を突き詰めて考え、結果が出るまで試行錯誤を繰り返す姿勢

今まで在籍してきた企業はいずれも成長期にある会社であり、問題が山積する毎日でした。そのなかで、直面する問題に対し、「問題の根本原因は何か」「効率的な解決方法は何か」「今後の予防策は何か」といった具合に、常に問題を突き詰めて考える姿勢で取り組んで参りました。また、短い期間では容易に解決しない問題に対しても、時間と労力を惜しまず試行錯誤を繰り返し、最終的な結果に結実させて参りました。

プロジェクト推進力

リーダーとして幅広い業務を経験し、企画スキル（業務設計、資料作成、提案）、内部／外部関係者を目標達成に向けて纏める上げるリーダーシップ、プロジェクト管理スキル（工程表作成、進捗管理）、プレゼンテーションスキル等のプロジェクト推進に必要な能力／スキルを幅広く養うことができたと自負しております。

今後は今まで培った経験を生かして、貴社にて尽力して参りたく思います。

ご検討のほど、よろしくお願いいたします。
以上
