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職 務 経 歴 書
20●●年●月●日現在
氏名:▲▲　▲▲ 
－職務要約－
大学を卒業後､株式会社○○○に入社し､3年半、金融業界のクライントを中心に問題解決に携わっておりました。その後、株式会社○○○に入社し、製造業界のクライアントを中心に問題解決に携わるとともに、IT戦略/IT企画等上流工程からプロジェクトマネージャーとして従事しております。
－職務経歴－
■ 20××年4月　～　20××年10月
株式会社○○○
事業内容：金融業界のクライアントを中心としたコンサルティング
	期間
	業務概要
	担当業務/開発環境
	役割/規模

	20××年4月

～

20××年10月

（○年○ヶ月）
	大手金融機関：営業生産性改善・人材育成プログラム策定
[概要]
営業生産性改善・人材育成プログラム策定
［業務］
金融機関におけるリテールと法人、それぞれの業務の営業効率改善プログラムを策定。長期的な成長力維持のため、人事制度の仕組み作りにも言及。
［実績］
融資、投信販売の年間新規獲得額の20％増加を見込む。
	調査・分析

企画
PJ計画
課題管理
	コンサルタント


■ 20××年11月　～　現在
株式会社○○○

事業内容：製造業界のクライアントを中心としたコンサルティング
	期間
	業務概要
	担当業務/開発環境
	役割/規模

	20××年11月

～

現在

（○年○ヶ月）
	大手製造メーカー：SAP導入プロジェクト
[概要]

グループ企業15社に対して、グローバル業務の標準化、経営情報の“見える化“を実現すべくSAP導入を実施。
［業務］
債権・債務管理の適正化案の提案および、システム改修案件を受注、プロジェクトを推進。
［実績］
債権回収漏れ、支払遅延等の業務エラーが半減した。
	【担当工程】

・要件定義

・設計書作成

・受入テスト

・カスタマイズ

・ユーザテスト

・帳票管理

【導入システム】

SAP R/3

（PP、FI）
	リーダー

（メンバー●人）


－資格－
・普通自動車免許第一種 [取得年月]

・TOEIC 800点 [取得年月]

・応用情報技術者[取得年月]

・ORACLE MASTER Gold Oracle Database 11g [取得年月]
－活かせる経験・知識－
・業界知識：金融(生保、クレジット、銀行)、製造

・業務知識：会計、物流、人事給与、販売管理、在庫管理、購買管理、顧客管理、マーケティング

・マネジメント経験：最大 約●名(自社社員､クライアント社員､外部委託会社を含む)

・問題解決力
－自己PR－
これまで、システム開発における幅広い範囲で基礎知識を習得していると自負しております。 特に、小規模から大規模のシステム開発におけるプロジェクトリーダーの経験により培ったマネジメント能力や顧客折衝能力、 さらに、ITコンサルタントとして経験した問題解決への取り組みや考え方は、どのような業界・職種においても、必ず活用可能な能力であると考えております。

また、常にコストに関わる意識を持ちながら、システム導入が完成することで、顧客の問題点が解消され、業績にプラスをもたらすことを目標に業務遂行してきました。 顧客とのコミュニケーションを第一としながら、分析能力/設計能力・プロジェクトマネジメント・業務知識/ERP知識習得にも励んでおります。

以上
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