※本サンプルは、ご自由に編集してお使いください。
※「type転職エージェント」では、職務経歴書の書き方アドバイスだけでなく、最適な求人のご紹介や面接対策等の転職サポートを行っております。無料転職サポートをご希望の場合は、 https://type.career-agent.jp/newentry2/ からご登録ください。

※本サンプルを実際にご利用される場合は、ここまでの記述は削除してご利用ください。

職　務　経　歴　書

××××年×月×日現在
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名：○○　○○
－職務要約－

××年に●●株式会社に入社し、フロアマネージャーを経て××年からは店長としてスタッフの採用管理から売り上げ管理まで店舗経営責任者としての業務全般に携わってきました。

－職務経歴－

■ 20××年4月　～　20××年10月
株式会社○○○　○○○事業部
事業内容：●●●●の経営/●●●●及び関連商品の販売
資本：○億円/売上高：△億円/従業員：×名
	20××年4月
～
20××年10月
（○年○ヶ月）

	●●店 フロアマネージャー(従業員××名)
基礎的な店舗運営を学ぶ。立地条件が良く大規模な店舗である為、販売利益増加が見込める飲食品関連マネジメント(売上高構成比約××％)を担当。

＜業務内容＞
・商品部門別売上予算の予実管理

・全商品在庫・仕入管理

・飲食品仕入調整業務の改善

・接客、店舗・商品レイアウト、人員配置等の顧客営業改善

・週次での飲食品単価構成の見直し

・飲食品マーケティング計画立案・構築・運営 〈店舗チームマネージャー(メンバー××名)〉


＜その他実績＞
・「飲食品売上高：前年同月比××％以上」を在籍中維持。
・上記の成果が店舗利益へ反映され、「××年×月期　店舗売上高：全国約××店舗中×位」を達成。



－活かせる経験・知識－

・人材育成スキル

・仕入・販売計画から販売管理、人件費まで店舗経営にかかわる計数マネジメント全般

・PCスキル（Word、Excel、PowerPoint）

－資格－

・20××年×月　普通自動車第一種免許　取得

・20××年×月　TOEIC公開テスト　700点　取得

－自己PR－

私の強みは、自ら課題や目標を提言し周囲を取りまとめながら事業を推進する、という「主体性」と「推進力」であると考えます。とくに、損益を常に意識しながら目標を達成させる店舗管理力ではこれまで高い評価を得てきました。現在までの経験と自分の強みを活かし、ぜひ御社で、より一層のハイレベルなパフォーマンスを目指したいと考えております。

以上

